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Tribunal Superior de Justicia 
 

 

Dr. SESIN, Domingo Juan 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia 

Presidente de la Sala Contencioso Administrativo 

Vocal de la Sala Civil y Comercial 

 

Dr. LOPEZ PEÑA, Sebastián Cruz 

Vocal de la Sala Penal 

 

Dra. BLANC G. de ARABEL, M. de las Mercedes 

Vocal de la Sala Laboral 

 

Dr. RUBIO, Luis Enrique 

Vocal de la Sala Laboral  

Vocal de la Sala Contencioso Administrativo  

 

Dra. TARDITTI, Aida Lucia Teresa 

Presidente de la Sala Penal 

Vocal de la Sala Contencioso Administrativo  

 

Dra. CÁCERES DE BOLLATI, María Marta 

Presidente de la Sala Civil y Comercial 

Vocal de la Sala Penal 

 

Dr. ANGULO MARTIN, Luis Eugenio 

 Presidente de la Sala Laboral 

Vocal de la Sala Civil y Comercial 
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Ministerio Público Fiscal 

 
 

Dr. DELGADO, Juan Manuel 

Fiscal General 

 

Dr. BUSTOS FIERRO, Pablo Alfredo 

Fiscal Adjunto 

 

Dr. DAVID, Héctor René 

Fiscal Adjunto 

 

Dr. GOMEZ DEMMEL, José Antonio 

Fiscal Adjunto 

 

 

Dra. CROPPI, Bettina Graciela 

Fiscal Adjunto 
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OFICINA DE PERSONAL - REGISTRO DE CONTROL Y ASISTENCIA 

 
Cada empleado contará con un llavero electrónico, mediante el cual registrará su 

asistencia diaria en los relojes ubicados en las puertas de ingreso del edificio 

correspondiente y en el lector de INGRESO. 

Si Ud. se va a desempeñar en alguno de los edificios con control de ingreso/egreso 

por datos biométricos o en la Sede Capital deberá enrolarse a fines de que su entrada 

sea reconocida por las cámaras. Esto NO APLICA a ingresantes para las sedes del interior 

provincial. 

En caso de olvido del llavero Ud. deberá realizar el trámite de Asistencia sin 

Marcación disponible en el Portal de Trámites. 

En caso de extravío, rotura o robo del llavero se firmará planilla de asistencia 

suplementaria en la Oficina de Personal y a excepción de la rotura, el costo de reposición 

del dispositivo se descontará de sus haberes. 

Para el control de la asistencia y datos personales, cada empleado debe ingresar al 

Portal de Aplicaciones apartado “Mi ficha Personal”. Para acceder comuníquese con la 

oficina del área TIC Asistencia a Usuarios: asistencia@justiciacordoba.gob.ar  - Tel: (0351) 

4481777 – interno: 13030. 

R.A.L: REGLAMENTO DE ASISTENCIAS Y LICENCIAS:  
 

Es de LECTURA OBLIGATORIA desde el siguiente link: 
https://www.justiciacordoba.gob.ar/transparencia/pdf/personal/Reglamento%20de%20
Asistencias%20y%20Licencias.pdf 

 
O ingresando a la Web de JUSTICIA CORDOBA https://www.justiciacordoba.gob.ar en 

la sección TRANSPARENCIA ACTIVA-PERSONAL-Reglamento Asistencias y Licencias 

mailto:asistencia@justiciacordoba.gob.ar%20%20/
https://www.justiciacordoba.gob.ar/transparencia/pdf/personal/Reglamento%20de%20Asistencias%20y%20Licencias.pdf
https://www.justiciacordoba.gob.ar/transparencia/pdf/personal/Reglamento%20de%20Asistencias%20y%20Licencias.pdf
https://www.justiciacordoba.gob.ar/
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SOLICITUD Y TRAMITACIÓN DE LAS LICENCIAS PREVISTAS EN EL R.A.L 

 
Las licencias y/o justificaciones que se encuentran previstas en el R.A.L, se tramitan 

en su mayoría a través del Portal de Trámites disponible en Intranet > sección 

Aplicaciones. 

Siga el siguiente link para conocer sobre el funcionamiento general y luego lea 

atentamente la información adicional incluida en cada tipo de licencia dentro del portal 

haciendo clic en “Más información”: 

https://www.tribunales.gov.ar/PortalTramites/Pages/GuiaTramites.aspx 

 

 
 

 

 

Clic aquí para más información 

https://www.tribunales.gov.ar/PortalTramites/Pages/GuiaTramites.aspx
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LA SOLICITUD DE LICENCIAS/JUSTIFICACIONES A TRAVÉS DEL PORTAL DE TRÁMITES NO 

APLICA PARA AGENTES INGRESANTES DEL MINISTERIO PUBLICO (POLICIA JUDICIAL) Y 

JUSTICIA DE PAZ. 

Las licencias por razones de salud deben tramitarse a través de la página web del 

Poder Judicial, ingresando a extranet a través del siguiente link: 

https://www.justiciacordoba.gob.ar/JusticiaCordoba/extranet.aspx   o ante el 

Departamento de Medicina Laboral, hasta las 11:00hs. MEDICINA LABORAL: 351-4481000 

INTERNO 13131/33.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.justiciacordoba.gob.ar/JusticiaCordoba/extranet.aspx
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En todos los casos en que habiéndose otorgado licencia de cualquier índole el agente 

no hiciera uso de la misma, no bastará con registrar su asistencia; deberá renunciarla por 

correo electrónico a su superior con antelación hasta el día en que la misma empieza a 

correr, siendo este último quien deberá remitirla con informe favorable a la casilla de 

Asistencias y Licencias que corresponda a saber: 

- Agentes de Capital Edificios Trib. I, San Jerónimo, Electoral, 27 de abril, Familia, 

Administración: personalasisylic@justiciacordoba.gob.ar  

- Agentes de Capital Edificio Trib.II: personalt2@justiciacordoba.gob.ar 

- Agentes de Capital Edificio Polo laboral: personalt3asisylic@justiciacordoba.gob.ar 

- Agentes del interior de la Pcia: Enviar al correo de la Delegación de Administración 

Gral. de la Sede. 

 

El ingresante contará en caso de ser necesario, con una licencia de un día para Capital 

y dos días para el Interior justificados por razones de servicio a fines de realizar estudios 

médicos, solicitud de certificados, etc., requeridos al momento de ficharse. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:personalasisylic@justiciacordoba.gob.ar
mailto:personalt2@justiciacordoba.gob.ar
mailto:personalt3asisylic@justiciacordoba.gob.ar


Material Ingresantes 

AREA DE ADMINISTRACION – GESTIONES A REALIZAR 
 

Los Ingresantes deberán gestionar ante el Área de Administración (Arturo M.Bas 

158), todo lo referente a:     

 Cobro de haberes y demás bonificaciones (Asig. Familiares, etc.)  

 Afiliación a la Obra Social (APROSS)  

 Solicitud de certificados para entidades bancarias.        

 

Es importante recordar que, deberán retirar de la Oficina de Contable y Presupuesto 

de esa Área, la Póliza de Seguro de Vida del Poder Judicial, la cual estará disponible 

aproximadamente a los dos meses del ingreso. 

         
OFICINA DE SUELDOS 
 
 
 
Requisitos básicos para el cobro de Asignaciones familiares (Decreto Pcia. Cba. 396/2015) 

Para tener derecho al cobro de las asignaciones familiares (hijo, nacimiento, matrimonio), 

el sueldo bruto (sin descuentos) no debe superar el tope máximo establecido por la 

Provincia de Córdoba.  

La asignación familiar mensual por hijo discapacitado, es la UNICA que se abona sin tener 

en cuenta este tope máximo.   

Consultas al mail: departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar 

En el caso de tener derecho al cobro de las asignaciones familiares (Sueldo bruto menor 

al tope) 

mailto:departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar
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HIJOS: 

*Mail solicitando asignación familiar por hijo.  

*PDF Partida de Nacimiento o D.N.I. del menor acreditando el vínculo. 

*Constancia de no percepción de salario familiar del padre/madre 

 

PRENATAL: 

*Certificado médico visado por medicina Laboral, en caso de prestar servicios en Capital, 

con no más de 30 días de emisión al momento de la presentación, donde conste fecha 

probable de parto. 

El certificado debe ser  presentado entre el tercer y sexto mes de gestación. 

*Dentro de los 120 días de ocurrido el nacimiento o defunción presentar certificado 

avalando dicha novedad. Corresponde informar a esta Dirección en caso de interrupción 

del embarazo. 

 

NACIMIENTO: 

*Mail solicitando la asignación por nacimiento. 

*PDF de Partida de Nacimiento o D.N.I. del menor acreditando el vínculo. 

*En caso de ser primer hijo (ver requisitos de hijos) 

 

 

 

AYUDA ESCOLAR: 
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*PDF Certificado de Escolaridad dentro de los 120 días de iniciado el ciclo lectivo y 

certificado de finalización del mismo. En caso de hijos con discapacidad presentar 

certificado de Escolaridad, Tratamiento o Rehabilitación dentro de los 120 días de 

iniciado. 

 

MATRIMONIO: 

*Mail solicitando la Asignación por Matrimonio 

*PDF del Acta de Matrimonio o Libreta de Familia 

 

AREA DE ADMINISTRACION – IMPUESTO A LAS GANANCIAS 

Me notifico que, atento a lo dispuesto por el Artículo Nº 11, de la Resolución General Nº 

4003-E de AFIP, me cabe la obligación, en calidad de empleado en relación de 

dependencia, de informar mediante el formulario de declaración jurada F572 Web, y a 

través del servicio “Sistema de Registro y Actualización de Deducciones del Impuesto a las 

Ganancias (SiRADIG) - TRABAJADOR”, los siguientes datos: 

 

A. Al inicio de la relación laboral, Anualmente y, en su caso, cuando se produzcan 

modificaciones en los respectivos datos: 

1. Datos personales: Apellido y nombres, y domicilio. 

2. Apellido y nombres o denominación o razón social y Clave Única de Identificación 

Tributaria (C.U.I.T.) de su/s empleador/es, identificando al designado como agente de 
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retención de acuerdo con lo establecido en el Artículo 3º. (Poder Judicial de la Provincia 

de Córdoba, CUIT Nº 30- 99925343-8). 

3. El detalle de las personas a su cargo, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 23 de la 

Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones. 

 

B. Mensualmente: 

1. Cuando se perciban sueldos u otras remuneraciones comprendidas en el Artículo 1º de 

varias personas o entidades que no actúen como agentes de retención, el importe bruto 

de las remuneraciones y sus respectivas deducciones correspondientes al mes anterior 

del mismo año fiscal, incluyendo por separado aquellas retribuciones que correspondan 

conforme a lo dispuesto en el Apartado B del Anexo II (Importe Bruto de conceptos 

abonados que no conforman la Remuneración habitual) y las cuotas del Sueldo Anual 

Complementario. 

2. Los conceptos e importes de las deducciones computables a que se refiere el Apartado 

D del Anexo II, con las limitaciones allí establecidas. 

3. Los beneficios derivados de regímenes que impliquen tratamientos preferenciales que 

se efectivicen mediante deducciones. 

C. Hasta el 31 de marzo, inclusive, del año inmediato siguiente al que se declara:  

1. La información que requiera AFIP a efectos del cómputo de las deducciones previstas 

en los párrafos sexto y séptimo del inciso c) del Artículo 23 de la ley del gravamen. 

2. Los pagos a cuenta que de acuerdo con las normas que los establezcan, puedan 

computarse en el respectivo impuesto. 
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3. Las ganancias provenientes de ajustes retroactivos mencionados en el Artículo 9°. 

4. El monto de los aportes que hubieran sido deducidos oportunamente por el socio 

protector —en virtud de lo previsto en el inciso l) del Apartado D del Anexo II en caso que 

retire los fondos invertidos con anterioridad al plazo mínimo de permanencia de DOS (2) 

años, previsto en el Artículo 79 de la Ley Nº 24.467 y sus modificaciones. La información 

debe ser realizada en los plazos previstos en los incisos a), b) y c) precedentes y hasta el 

31 de marzo, inclusive, del año inmediato siguiente al que se declara. 

Las informaciones complementarias o las modificaciones de los datos consignados en el 

citado formulario, que se produzcan en el curso del período fiscal de acuerdo con lo 

dispuesto por el párrafo anterior, originarán la presentación de declaraciones juradas 

rectificativas que reemplazarán en su totalidad a las que fueran presentadas 

anteriormente, hasta la fecha citada en el párrafo anterior. 

Asimismo, se me notifica que según el Artículo 14, de la citada Resolución, los empleados 

en relación de dependencia, que hubieran obtenido en el año fiscal ganancias brutas 

totales por un importe igual o superior a $2.500.000,00, deben informar a AFIP lo 

siguiente: 

1. El detalle de sus bienes al 31 de diciembre de cada año, valuados conforme a las 

normas del impuesto sobre los bienes personales que resulten aplicables a esa fecha. 

2. El total de ingresos, gastos, deducciones admitidas y retenciones sufridas, entre otros, 

de acuerdo con lo previsto en la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 

1997 y sus modificaciones. 
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Curso de inducción: 

CADE ORIENTACIONES GENERALES PARA INGRESANTES AL PODER JUDICIAL 

Se ruega una lectura atenta de este instructivo. Gracias!  

 

El Centro de Perfeccionamiento “Ricardo C. Núñez” y el Área de Recursos Humanos, 

ponen a disposición el curso el CADE Orientaciones Generales para Ingresantes al 

Poder Judicial. Quienes ingresen al Poder Judicial deben automatricularse en este 

curso. Si ya han realizado ediciones anteriores de la inducción, ya sea de manera 

presencial o en línea, no deben realizarlo.   

 

El Centro Núñez habilita dos veces al año la entrada en VIGENCIA el CADE 

Orientaciones Generales para Ingresantes al Poder Judicial, hasta la fecha de corte 

que se establezca en cada edición a los fines de elevar informes semestrales al Área 

de RRHH. 

Modalidad: CADE “Curso autoadministrados para destinatarios específicos”. Cada 

participante asume el proyecto formativo de acuerdo a sus tiempos y a su ritmo de 

aprendizaje. No hay horarios pautados ni interacción con docentes. 

En caso de inconvenientes en el uso del campus virtual, acceda a la pestaña de 

AYUDA de la pantalla principal. El Centro Núñez le brindará la asistencia necesaria. 

ATENCIÓN: En tribunales no es técnicamente posible ver videos. Podrá accederse 
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sin problemas desde una computadora particular y dispositivos móviles con datos o 

conexión wifi. 

¿Cómo automatricularse? 

1) Pasados 15 días de su nombramiento y, habiéndose generado su número de 

legajo y usuario de intranet, ya estará activo su usuario de CAMPUS VIRTUAL que 

le permitirá la matriculación a este y otros cursos autoadministrados en línea. 

2) Podrán acceder al campus en el siguiente sitio 

http://campusvirtual.justiciacordoba.gob.ar con su Usuario (igual al del Portal de 

Aplicaciones) y Contraseña (DNI sin puntos ni espacios). 

3) En la portada del Campus virtual encontrarán entre las categorías de cursos los 

CADE, haciendo clic en “Acceda aquí” podrá ver en el listado el curso 

“Orientaciones Generales para Ingresantes al Poder Judicial”. 

4) Para matricularse deben hacer clic en el título del curso y en el botón 

“matricularme en este curso”. Una vez que se ingresa en el curso verá las 

pestañas con los materiales y actividades para realizar. 

5) El curso deberá realizarse dentro del período de vigencia y finaliza con una 

actividad de corrección automática que deberá realizarse para la conclusión del 

curso, aunque su aprobación no es vinculante. 

6) Finalizado el plazo de vigencia se informa a RRHH la nómina de participantes 

que hayan concluido el curso, que es requisito obligatorio para ser confirmados 

en el cargo. 

Equipo del Centro Núñez y de la Oficina de Personal (Área de RRHH del Poder 

Judicial) 

http://campusvirtual.justiciacordoba.gob.ar/
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VALORACION DE DESEMPEÑO 

 

El formulario de Valoración de Desempeño tiene la finalidad de presentar criterios 
objetivos, competencias y habilidades que se espera que tengan todos los agentes de 
este Poder Judicial.  Los mismos serán observados por el superior respecto a su conducta 
laboral y que reflejan los aportes del agente en su puesto de trabajo. El jefe completará 
este formulario cuando el Área de Recursos Humanos lo solicite cerca a la fecha de 
renovación de contrato y le comunicará el resultado del mismo al agente. 

     

  Cualquier duda o inquietud pueden comunicarse con el equipo de Sistema de Gestión de 
Desempeño SGD sgdrrhh@justiciacordoba.gob.ar 

mailto:sgdrrhh@justiciacordoba.gob.ar
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2. Legajo: 13295

5. Área / Fuero:

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

Entiende lo que se espera de 

su puesto de trabajo, cómo se 

vincula su puesto con otros 

dentro de la oficina, cómo se 

insertan sus tareas en el 

trámite definido para la oficina 

en donde presta servicio y en el 

servicio que brinda el Poder 

Judicial.

Entiende lo que se 

espera de su puesto de 

trabajo, cómo se vincula 

su puesto con otros 

dentro de la oficina y 

cómo se insertan sus 

tareas en el trámite 

definido para la oficina en 

donde presta servicio.

Entiende lo que se 

espera de su puesto de 

trabajo y conoce cómo 

se vinculan los 

objetivos de su puesto 

con otros dentro de la 

oficina.

Entiende lo que se 

espera de su puesto 

de trabajo

No entiende lo que se 

espera de su puesto de 

trabajo

Conoce las tareas principales 

(críticas) y complementarias 

asociadas al puesto de trabajo. 

Discierne entre un tipo de tarea 

y otro y prioriza según su 

importancia para garantizar el 

normal funcionamiento del 

puesto de trabajo.

Conoce las tareas 

principales (críticas) y 

complementarias 

asociadas al puesto de 

trabajo. Discierne entre 

un tipo de tarea y otro, 

reconociendo la 

diferencia que hay entre 

ambos tipos de tareas.

Conoce las tareas 

principales (críticas) y 

complementarias (no 

son determinantes 

para el normal 

funcionamiento) 

asociadas al puesto de 

trabajo.

Conoce las tareas 

principales (críticas) 

del puesto de trabajo, 

es decir, aquellas que 

determinan su normal 

funcionamiento.

No conoce las tareas 

principales (críticas) del 

puesto de trabajo, es 

decir, aquellas que 

determinan su normal 

funcionamiento.

Podría omitirse todo tipo de 

control a las tareas asignadas, 

ya que en su ejecución comete 

muy pocos errores 

sustanciales y formales. El 

cumplimiento de el/los 

objetivos/s fijado/s para el 

puesto de trabajo no corre/n 

ningún riesgo.

Requiere de un control 

mínimo de las tareas 

asignadas. Si bien 

comete algunos errores 

en la ejecucion de las 

mismas, éstos residen 

mayoritariamente en 

aspectos formales que 

no entorpecen ni ponen 

en riesgo el cumplimiento 

de el/los objetivos/s del 

puesto de trabajo.

Requiere de un control 

moderado sobre 

alguna de las tareas 

principales asignadas. 

Comete errores 

sustanciales y 

formales que 

entorpecen el 

cumplimiento de el/los 

objetivo/s del puesto de 

trabajo. Pero no los 

pone en riesgo.

Requiere de un 

control exahustivo 

sobre alguna de las 

tareas principales 

asignadas. Comete 

errores sustanciales y 

formales que 

entorpecen el 

cumplimiento de 

el/los objetivo/s del 

puesto de trabajo.

Requiere de un control 

permanente y 

exhaustivo, sobre la 

mayoría de las tareas 

principales asignadas 

ya que en su ejecución, 

comete errores 

sustanciales y formales 

que pone seriamente en 

riesgo el cumplimiento 

de el/los objetivo/s 

fijado/s para el puesto 

de trabajo.

4

Realiza las tareas principales y 

complementarias asignadas al 

puesto de trabajo en el tiempo 

esperado y le queda margen 

para asignarle otras tareas 

distintas a las de su puesto de 

trabajo.

Realiza las tareas 

principales y 

complementarias 

asignadas al puesto de 

trabajo en el tiempo 

esperado, pero no le 

queda margen para 

realizar otras tareas (no 

asociadas a su puesto de 

trabajo).

Realiza las tareas 

principales asignadas 

al puesto de trabajo en 

el tiempo esperado 

pero no le queda 

margen para realizar 

tareas 

complementarias.

Realiza parcialmente 

o de manera 

incompleta las tareas 

principales asignadas 

al puesto de trabajo y 

no realiza las tareas 

complementarias.

No realiza las tareas 

principales asignadas a 

su puesto de trabajo en 

el tiempo esperado.

Ejecuta las tareas realizando 

un consumo mínimo de los 

recursos que el Poder Judicial 

pone a su disposición (papel, 

art. de librería, etc.). Es 

cuidadoso en el uso de los 

equipos de trabajo disponibles 

(PC, impresoara, teléfonos, 

etc.).

Ejecuta las tareas 

realizando un consumo 

moderado de los 

recursos que el Poder 

Judicial pone a su 

disposición (papel, art. de 

librería etc.). Es 

cuidadoso en el uso de 

los equipos de trabajo 

disponibles (PC, 

impresora, teléfonos, 

etc.).

Ejecuta las tareas 

realizando un consumo 

moderado de los 

recursos que el Poder 

Judicial pone a su 

disposición (papel, art. 

de librería etc.). Pero 

no es cuidadoso en el 

uso de los equipos de 

trabajo disponibles 

(PC, impresora, 

teléfonos, etc.)

Ejecuta las tareas 

realizando un 

consumo por encima 

de lo normal de los 

recursos que el Poder 

Judicial pone a su 

disposición (papel, 

art. de librería, etc.) y 

no es cuidadoso en el 

uso de los equipos de 

trabajo disponibles 

(PC, impresora, 

teléfonos, etc.). 

Puede o no poner en 

riesgo su 

funcionalidad.

Ejecuta las tareas mal 

gastando los recursos 

que el Poder Judicial 

pone a su disposición 

(papel, art. de librería, 

etc.) y utiliza los equipos 

de trabajo disponibles 

(PC, impresora, 

teléfonos, etc.) de una 

manera diferente para la 

que fueron creadas 

poniendo en riesgo su 

funcionalidad.

6

Traslada con autonomia sus 

conocimientos teóricos a la 

ejecución de las tareas 

asociadas a su puesto de 

trabajo, y sus aportes agregan 

valor al/los proceso/s interno/s 

de la oficina.

Traslada con autonomía 

su conocimientos 

teóricos a la ejecución de 

las tareas asociadas a su 

puesto de trabajo.

Logra trasladar sus 

conocimientos teóricos 

a la ejecución de las 

tareas asociadas a su 

puesto de trabajo con 

la colaboración de 

terceros.

Si bien se advierte la 

existencia de 

conocimientos 

teóricos, no logra 

trasladarlos 

adecuadamente a las 

tareas vinculadas a 

su puesto de trabajo.

En general, la ejecución 

de las tareas no denota 

la posesión de 

conocimiento teórico.

Atiende al usuario del servicio 

brindando una respuesta 

precisa y utilizando un lenguaje 

fácil, ágil y accesible.

Atiende al usuario del 

servicio brindando una 

respuesta precisa.

Atiende al usuario del 

servicio, brindando una 

respuesta (no importa 

si la misma es o no 

precisa).

Sin discriminar la 

complejidad de las 

consultas realizadas 

por el usuario del 

servicio, es habitual 

que el empleado haga 

derivaciones a 

superiores o pares de 

la oficina.

Finalizada la atención 

del usuario del servicio, 

éste pide ser atendido 

por otra persona (sea o 

no superior jerárquico) 

para volver a realizar la 

misma consulta.

0%

Brinda una atención eficaz al usuario del servicio. 

Valoración parcial relacionadas a la realización de 

tareas: 

Conoce las tareas asignadas al puesto de trabajo. 

Realiza las tareas asignadas (principales y 

complementarias) en el tiempo establecido por el 

superior. 

3

Calificación

Calificación

Entiende el/los objetivo/s del puesto de trabajo.

5

7

Calificación

Calificación

Calificación

Realiza las tareas asignadas al puesto de trabajo 

transfiriendo sus conocimiento teoricos.

2

FORMULARIO DE VALORACIÓN DE DESEMPEÑO - PERSONAL CONTRATADO

IDENTIFICACIÓN DEL AGENTE JUDICIAL

1. Apellidos y Nombres:  #¿NOMBRE?

3. Cargo - Grupo - Programa - Tipo de cargo: #¿NOMBRE?

DESEMPEÑO DEL AGENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO

Control de las tareas asignadas.

I. VALORACIÓN DE TAREAS (qué hace). Marque con una "X" una sola casilla de calificación para cada comportamiento observable, de acuerdo al desempeño del colaborador en las 

tareas asignadas. El evaluador debe guiarse por las conductas descriptas para cada caso. La "X" debe colocarse en la celda correspondiente al puntaje pintado de celeste.

CRITERIOS
ESCALA DE VALORACIÓN

1

Calificación

Calificación

Realiza las tareas asignadas utilizando los 

recursos disponibles de manera eficiente. 

#¿NOMBRE?

4. Oficina: #¿NOMBRE? #¿NOMBRE?

6. Sede: 7. Periodo de valoración:  Desde:                

Hasta:



Material Ingresantes 

Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

Asume las funciones de su 

puesto de trabajo demostrando 

interés y preocupación por el 

cumplimiento de todas las 

tareas asignadas, 

concentración y perseverancia 

en la ejecución de las mismas. 

Asume las funciones de 

su puesto de trabajo y 

demuestra interés por el 

cumplimiento de todas 

las tareas asignadas y 

perseverancia en la 

ejecución de las mismas.  

Asume las funciones 

de su puesto de trabajo 

y demuestra interés 

por el cumplimiento de 

todas las tareas 

asignadas.

Asume parcialmente 

las funciones de su 

puesto y demuestra 

interés por el 

cumplimiento de 

algunas de las tareas 

asignadas.

No asume las funciones 

de su puesto de trabajo.

Mantiene la confidencialidad de 

los asuntos propios de su 

puesto y de la oficina. No 

obtiene beneficio personal 

derivado del manejo de 

información. Proporciona 

información oportuna, veraz y 

objetiva.

Mantiene la 

confidencialidad de 

asuntos propios de su 

puesto. No obtiene 

beneficio personal 

derivado del manejo de 

información. Proporciona 

información oportuna, 

veraz y objetiva. 

Proporciona 

información veraz y 

objetiva. No obtiene 

beneficio personal 

derivado del manejo de 

información. 

Proporciona 

información veraz y 

objetiva pero no 

siempre en el 

momento oportuno. 

No es confiable en el 

uso de la información 

vinculada a su puesto 

de trabajo.

Aporta ideas creativas que 

simplifican actividades y 

acortan el tiempo de 

producción de resultados. 

Genera soluciones diferentes 

para resolver problemas 

recurrentes de su puesto y de 

la oficina. Actúa con iniciativa 

para anticiparse a 

acontecimientos previsibles.

Aporta ideas creativas 

para simplificar 

actividades y acortar 

tiempo de producción de 

resultados. Genera 

soluciones diferentes 

para resolver problemas 

recurrentes asociados a 

su puesto de trabajo. 

Aporta algunas ideas 

para simplificar 

actividades y acortar 

tiempo de producción 

de resultados.

Si bien aporta algunas 

ideas para optimizar 

las tareas de su 

puesto, son 

inaplicables o fuera 

de término. 

No aporta ideas para 

anticiparse a 

acontecimientos 

previsibles. 

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con sus 

pares. Proporciona un trato 

igualitario. Evita el aislamiento y 

mantiene reserva frente a 

cuestiones personales (propias 

y de terceros). 

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con 

sus pares. Proporciona 

un trato igualitario. 

Mantiene reserva frente a 

cuestiones personales 

(propias y de terceros).

Mantiene relaciones 

cordiales con sus 

pares y es reservado 

frente a cuesiones 

personales de 

terceros.

Mantiene relaciones 

cordiales con algunos 

de sus pares.

No se relaciona de 

manera respetuosa con 

sus pares.

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con sus 

superiores. Proporciona un 

trato igualitario. Evita el 

aislamiento y mantiene reserva 

frente a cuestiones personales 

(propias y de terceros). 

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con 

sus superiores. 

Proporciona un trato 

igualitario. Mantiene 

reserva frente a 

cuestiones personales 

(propias y de terceros).

Mantiene relaciones 

cordiales con sus 

superiores y es 

reservado frente a 

cuesiones personales 

de terceros.

Mantiene relaciones 

cordiales con algunos 

de sus superiores.

No se relaciona de 

manera respetuosa con 

sus superiores.

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con 

personal de cargos inferiores. 

Proporciona un trato igualitario. 

Evita el aislamiento y mantiene 

reserva frente a cuestiones 

personales (propias y de 

terceros). 

Establece y mantiene 

relaciones cordiales con 

personal de cargos 

inferiores. Proporciona un 

trato igualitario. Mantiene 

reserva frente a 

cuestiones personales 

(propias y de terceros).

Mantiene relaciones 

cordiales con personal 

de cargos inferiores y 

es reservado frente a 

cuesiones personales 

de terceros.

Mantiene relaciones 

cordiales con algunas 

de cargos inferiores.

No se relaciona de 

manera respetuosa con 

personal de cargos 

inferiores.

x
Participa aportando ideas y 

realiza la parte del trabajo que 

le corresponde. Comparte sus 

conocimientos e información. 

Tiene una actitud abierta para 

aprender de los demás. 

Participa realizando la 

parte del trabajo que le 

corresponde. Comparte 

información. Tiene una 

actitud abierta para 

aprender de los demás.

Participa realizando la 

parte del trabajo que le 

corresponde. Tiene 

una actitud abierta para 

aprender de los 

demás. 

Participa realizando 

algunas de las tareas 

que le corresponden.

No es capaz de trabajar 

con otros para alcanzar 

un objetivo común. 

x
Su accionar es consistente con 

los valores de la organización. 

Evita la discrecionalidad. 

Facilita el acceso a la 

información relacionada con 

sus responsabilidades. Actúa 

con transparencia y ética en el 

marco de la normativa vigente 

que regula el funcionamiento 

del Poder Judicial. 

Su accionar es 

consistente con los 

valores de la 

organización. Evita la 

discrecionalidad. Facilita 

el acceso a la 

información relacionada 

con sus 

responsabilidades. Actúa 

con transparencia y ética 

en el marco de la 

normativa vigente que 

regula el funcionamiento 

de su puesto de trabajo. 

Su accionar es 

consistentes con los 

valores de la 

organización. Facilita el 

acceso a la 

información 

relacionada con sus 

responsabilidades, 

aunque se advierten 

muy pocos  

comportamientos 

discrecionales.

Su accionar es 

consistente con los 

valores de la 

organización, pero 

dificulta el acceso a la 

información 

relacionada con sus 

responsabilidades y 

se advierte un trato 

discrecional a los 

usuarios del servicio. 

No actúa con rectitud y 

probidad consistentes 

con los valores 

organizacionales.

Demuestra aceptación ante los 

cambios y facilidad para 

adaptarse a los mismos.

Demuestra aceptación 

ante los cambios y se 

adapta a los mismos en 

el tiempo esperado.

Demuestra aceptación 

ante los cambios y 

logra adaptarse.

Demuestra 

resistencia ante los 

cambios y se adapta 

con dificultad a los 

mismos.

No acepta los cambios 

ni logra adaptarse a los 

mismos.

Identifica e incorpora 

conocimientos para optimizar 

los resultados de su puesto y 

de la oficina.

Identifica e incorpora 

conocimientos para 

optimizar los resultados 

de su puesto de trabajo.

Incorpora los 

conocimientos 

necesarios para el 

cumplimiento de las 

tareas asociadas al 

puesto de trabajo.  

Incorpora los 

conocimientos 

mínimos acordes a 

los cambios que su 

puesto de trabajo 

exige, poniendo en 

riesgo el 

cumplimiento de los 

objetivos del mismo. 

No incorpora 

conocimientos acordes 

a los cambios que su 

puesto de trabajo exige 

(Ej. modificación de 

leyes procesales), 

impidiendo el 

cumplimiento de los 

objetivos del mismo. 

Presenta disposición para 

realizar todas las tareas 

complementarias que se le 

asignan, relacionadas con su 

propio puesto o a otros, para 

alcanzar los objetivos de la 

oficina. 

Presenta disposición 

para realizar todas las 

tareas complementarias 

que se le asignan 

relacionadas a su puesto 

de trabajo. 

Presenta disposición 

para realizar algunas 

tareas 

complementarias que 

se le asignan. 

Presenta resistencia 

para realizar tareas 

complementarias que 

se le asignan. 

No está dispuesto a 

realizar tareas 

complementarias que le 

asigna su superior para 

alcanzar los objetivos 

de la oficina.  

Relación con personal de cargos inferiores.

Habilidad para trabajar en equipo. 

 ESCALA DE VALORACIÓN

Responsabilidad con las tareas asignadas. 

Confiablidad en el uso de la información vinculada 

a su puesto de trabajo. 

3

4

5

6

Valoración parcial relacionadas a competencias: 0%

11

Calificación

Calificación

Calificación

Calificación

Capacidad de adaptación a cambios y a 

situaciones diversas. 

Actualización en sus conocimientos. 

Predisposición y colaboración. 

Integridad institucional (transparencia y ética). 

Relación con superiores. 

7

8

9

10

Proactividad. 

II. VALORACIÓN DE COMPETENCIAS (cómo lo hace). Marque con una "X" una sola casilla de calificación para cada comportamiento observable, de acuerdo al desempeño del 

colaborador. El evaluador debe guiarse por las conductas descriptas para cada caso. La "X" debe colocarse en la celda correspondiente al puntaje pintado de celeste.

CRITERIOS

1

2

Calificación

Calificación

Relación con pares. 

Calificación

Calificación

Calificación

Calificación

Calificación

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Material Ingresantes 

1

2

3

4

Valoración General Obtenida:

SUGERENCIA DEL VALORADOR

0%
Se sugiere, la no continuidad de la relación 

laboral

Se sugiere que el colaborador continúe vinculado a su actual cargo, pero se solicita el traslado a otra dependencia.

Se sugiere que el colaborador no continúe en su actual cargo; ni en esta ni en otra dependencia del Poder Judicial. 

APELLIDO Y NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA VALORACIÓN:

Marque con una "X" la sugerencia que considere adecuada.

Se sugiere que el colaborador continúe en su actual cargo y dependencia.

Se solicita tiempo adicional para valorar si el colaborador puede continuar en su actual cargo y dependencia.

1

2

3

4

SUGERENCIA DEL VALORADOR

Marque con una "X" la sugerencia que considere adecuada.

Se sugiere que el colaborador continúe en su actual cargo y dependencia.

Se solicita tiempo adicional para valorar si el colaborador puede continuar en su actual cargo y dependencia.

Se sugiere que el colaborador continúe vinculado a su actual cargo, pero en otra dependencia. (No marcar en caso de cubrir licencia)

Se sugiere que el colaborador no continúe en su actual cargo; ni en esta ni en otra dependencia del Poder Judicial. 

APELLIDO Y NOMBRE DEL RESPONSABLE DE 

LA VALORACIÓN:

Valoración General Obtenida: #¡REF!

 

 

 

 

 



Material Ingresantes 

 

MAILS E INTERNOS ÚTILES 

 
Edificio Administración General del Poder Judicial:- Arturo M. Bas 158 (frente al 

Paseo Sobremonte) - Te: 4481014 - 4481614 
 
Internos Area de RR HH:  

                            
Oficina de Legajo Digital - Fichas:  37221 
personal-legajodigital@justiciacordoba.gob.ar 
                       
Oficina de Asistencias y Licencias: 37203-06 
personalasisylic@justiciacordoba.gob.ar 
  
Oficina de Portal de Trámites: 37183 
personalpdt@justiciacordoba.gob.ar  
                       
Oficina de Acuerdos:  37139/37149 
acuerdosrrhh@justiciacordoba.gob.ar 
                                                        
Oficina de Designaciones:  37142/37144 
rrhhingresos@justiciacordoba.gob.ar 
                    
Oficina de Medicina Laboral: 4481000-4481600 int. 13131-35 
medicinalaboral-cba@justiciacordoba.gob.ar 
      
    
Internos Area de Administración:  

        

        Oficina de Sueldos: 4481014 ó 4481614 Internos: 37261/37262/37263/37264 
        departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar 
                                                 

 

Le acercamos el link a la Guía Interactiva de Teléfonos Internos 

https://www.tribunales.gov.ar/Intranet/Htm/GuiaTelefonos/Telefonos.htm 

 

o puede ingresar desde el Portal de Intranet – Sección “De interés” 

        

 

mailto:personal-legajodigital@justiciacordoba.gob.ar
mailto:personalasisylic@justiciacordoba.gob.ar
mailto:personalpdt@justiciacordoba.gob.ar
mailto:acuerdosrrhh@justiciacordoba.gob.ar
mailto:rrhhingresos@justiciacordoba.gob.ar
mailto:medicinalaboral-cba@justiciacordoba.gob.ar
mailto:departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar
https://www.tribunales.gov.ar/Intranet/Htm/GuiaTelefonos/Telefonos.htm


Material Ingresantes 

DOCUMENTACION A PRESENTAR:         

        DOCUMENTACIÓN SOLICITADA 
 

OBSERVACIONES 

1- Fotocopia D.N.I. y Constancia de CUIL y foto tipo carnet   
Enviar inmediatamente por 
mail. 

2- Apto Médico del Poder Judicial (Subsuelo sobre Arturo 
M.Bas  ) 
 

Cada médico especialista 
deberá completar el  
cuadernillo proporcionado por 
Medicina Laboral con el 
correspondiente apto o normal, 
fecha, firma, y sello de su 
especialidad.  

3.- Certificado de Antecedentes de la Policía Provincial  
Ciudadano digital CIDI 
Tramitar inmediatamente 

4- Certificado de Antecedentes del Registro Nacional de 
Reincidencia (www.dnrec.jus.gov.ar)  
 

Ciudadano digital CIDI 
Rosario de Santa Fe N°254 

5- Constancia del Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos de la Pcia de Córdoba, Ley 8892  

Obligatorio para TODOS 
Ciudadano digital CIDI 

6- Fotocopia Partida de Nacimiento ó Libreta de Flia. 
Legal de los padres  
 

NO certificado de nacimiento 

7.- Título Universitario 

Inmediatamente al ingresar 
https://tribunalescordoba.share
point.com/sites/OCJC/SitePages
/Acreditacion-de-titulos.aspx 
 

8 – Analítico Universitario (en caso de no estar recibido) 
 

Actualizado-  
Enviar al ingresar a 
titulosyreconocimientos@justici
acordoba.gob.ar 

9- En caso de contar con un trabajo público anterior 
tramitar el certificado de servicios (no aportes) 
correspondiente en dicha repartición. 
 

Ciudadano digital CIDI 
 

10- Dirigirse al Area de Administración (Tel. 4481014 int. 
37261/64) (Arturo M Bas 158) por: APROSS, Asignación 
familiar, y Certificación servicios con aportes  
 

departamentosueldos@justiciac
ordoba.gob.ar 
Apross obligatorio. 
Aportes Públicos. 

11- Suspensión de la matrícula en el Colegio de 
Abogados Pcial. y/o Federal. 
 

Adjuntar resolución del Colegio 
de Abogados correspondiente. 
 

http://www.dnrec.jus.gov.ar/
https://tribunalescordoba.sharepoint.com/sites/OCJC/SitePages/Acreditacion-de-titulos.aspx
https://tribunalescordoba.sharepoint.com/sites/OCJC/SitePages/Acreditacion-de-titulos.aspx
https://tribunalescordoba.sharepoint.com/sites/OCJC/SitePages/Acreditacion-de-titulos.aspx
mailto:titulosyreconocimientos@justiciacordoba.gob.ar
mailto:titulosyreconocimientos@justiciacordoba.gob.ar
mailto:departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar
mailto:departamentosueldos@justiciacordoba.gob.ar


Material Ingresantes 

12.- Curso (CADE) de Orient. para ingresantes al Poder 
Jud. Y MICAELA 

(obligatorio – on line) 

 



Material Ingresantes 

 

Me notifico de lo dispuesto y recibo copia de los 
arts. 11 y 14 de la Resoluc. Gral N°4003-E de AFIP 

 

DATOS PERSONALES 
 

Apellido y Nombre:                                                                          DNI N°: 

CUIL Nº: Fecha de Nacimiento: 

Lugar de Nacimiento: Dpto: Pcia: 

Estado Civil: Nacionalidad: 

Grupo Sanguíneo:                                    Correo Electrónico: 

Domicilio Real: Barrio: 

Localidad: Departamento:                             

N°cuenta prop.(Rentas): Tel. fijo:                      Cel: CP: 

CURSA ESTUDIOS:  Primario: SI- NO             Secundario:  SI- NO   

 

Terciario: SI - NO  Carrera:                             Universidad o Instituto: 

 

Universitario:  SI - NO  Carrera:                     Universidad:                                                

 
 
ESTUDIOS COMPLETOS:         Primario: SI- NO              Secundario:  SI- NO   

 

Terciario: SI - NO  Carrera:                             Universidad o Instituto: 

 

Universitario:  SI - NO  Carrera:                                                    Universidad:     
 
 
                                            
 

DATOS FAMILIARES 

APELLIDO Y  NOMBRE  DNI 
FECHA DE 

NACIMIENTO 
¿VIVE? 

Cónyuge o Conviviente: 
 

   

 

HIJOS 
 

1.    

2.    

3.    

Padre:    

Madre:    

BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE VIDA 

APELLIDO Y NOMBRE                          DNI 
 

 

       Y/O 

1.   

2.   

(Y) Todos tienen que venir a cobrar su parte del beneficio 

(O)Cualquiera puede cobrar el total del beneficio 

Fecha:______________________________ Firma del Ingresante:_______________________ 


