
 
 
 

FORMULARIO DE VALORACION DE DESEMPEÑO  

 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL AGENTE 
 

 

a. Nombre y apellido del agente valorado:    

b. Legajo____________ 

c. Fecha de vencimiento del contrato____________ 

 

I. VALORACIÓN DE TAREAS/RESULTADOS (qué hace).       

  

Seleccione una calificación para cada criterio, considerando el desempeño del colaborador/a en las tareas asignadas.  
 

Comprensión de los objetivos del puesto de trabajo Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

1 
Entiende lo que se espera de su puesto de trabajo y cómo 

éste se vincula con otros puestos de la oficina. 

     

 

Conocimiento de las tareas del puesto de trabajo Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

2 
Conoce las tareas asociadas al puesto de trabajo y 

traslada sus conocimientos a la ejecución de las mismas. 

     

 

Autonomía en las tareas asignadas Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

3 
Es autónomo en sus tareas y las lleva a cabo con 

supervisión mínima. 

     

 

Gestión del tiempo Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

4 
Cumple con las tareas que se le asignan en el tiempo 

establecido y sabe priorizar la ejecución de las mismas.  

     

 

Uso de los recursos  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

5 

Realiza sus tareas utilizando de manera eficiente los 

recursos que la organización pone a su disposición 

(insumos, recursos tecnológicos, etc.) 

     

 

Atención al usuario del servicio  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 

 

6 

Brinda respuestas precisas utilizando un lenguaje fácil y 

accesible y resolviendo las consultas de manera eficaz.  

     

 

  



 
 
 

II. VALORACIÓN DE COMPETENCIAS (cómo lo hace).   

Seleccione una calificación para cada criterio, considerando el desempeño del colaborador/a en las tareas asignadas.  

 

Responsabilidad Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

1 
Asume las funciones de su puesto de trabajo demostrando 

compromiso por la calidad del trabajo realizado. 

     

 

Uso de la información vinculada a su puesto de trabajo Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

2 
Mantiene la confidencialidad de los asuntos propios de su 

puesto y de la oficina.  

     

 

Proactividad Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

3 Aporta ideas y propuestas para optimizar las tareas asignadas. 

Actúa con iniciativa. 

     

 

                     Relación con pares Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

4 
Establece y mantiene buena relación con sus pares, se muestra 

dispuesto/a a colaborar y brindar apoyo a quienes lo necesitan. 

     

 

Relación con superiores Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

5 
Es respetuoso/a, genera confianza y facilita la colaboración 
mediante una comunicación asertiva con sus superiores. 

     

 

Trabajo en Equipo  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

6 
Posee aptitud para integrarse al trabajo mediante un esfuerzo 

conjunto con sus pares, dirigido al logro de los objetivos 

propuestos. Tiene una actitud abierta para aprender de los 

demás. Comparte sus conocimientos e información. 

     

 

Compromiso Institucional (Ética)  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

7 
Asume y transmite el conjunto de valores organizacionales. En 

su comportamiento y actitudes demuestra sentido de 

pertenencia al Poder Judicial. 

     

 

Adaptación a cambios  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

8 Presenta capacidad para adecuarse a los cambios y a las 

situaciones diversas que se presentan.  

     

 

Actualización de conocimientos  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

9 
Identifica e incorpora conocimientos necesarios para el 

cumplimiento de las tareas. 

     

 

 

Predisposición y colaboración  Excelente Muy 

Bueno 
Bueno Regular 

No 

Satisfactorio 
 

10 
Muestra voluntad para realizar tareas que se le asignan y que 

no son habituales a las de su puesto de trabajo.  

Contribuye con lo que se le solicita. 

     



 
 
 

 

III- SUGERENCIAS DEL VALORADOR 

Seleccione la sugerencia que considere adecuada para el caso particular 

 

Sugerencia del valorador Marque 

1 Se sugiere, de ser posible, que la persona continúe en la dependencia actual. 

  

 

2 Se solicita tiempo adicional para evaluar la continuidad, en la dependencia actual, de la 

persona valorada.  

 

3 Se considera que la persona no reúne las competencias necesarias para desempeñarse 

en esta dependencia. 

 

 

“Observaciones” 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

 

 

Gracias 


